
 
 

Il 3° anno TrEC:  
istruzioni per l’uso 

 
a cura del Servizio Tutorato 

 
20 Maggio 2016 



§  Illustrare la struttura del 3° anno TrEC con 
particolare attenzione a 
ü Contenuti delle attività didattiche 
ü Tempi e modalità di svolgimento di Erasmus e Stage 

Obiettivi di questo incontro 
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1° trim 2° trim 3° trim 

Percorsi didattici  
(esami di percorso e 12 cfu a libera 

scelta) Stage e prova 
finale 

Erasmus e scambi internazionali 

La struttura del 3° anno 
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§  Alcune indicazioni generali 
ü I percorsi servono a caratterizzare la tua formazione in base 

alle tue attitudini e aspirazioni 
ü Tutti i percorsi prevedono almeno un corso in lingua inglese 
ü Alcuni percorsi prevedono corsi in comune 
ü I percorsi NON vincolano l’ingresso alle Magistrali dSEA 
ü I percorsi NON vincolano la scelta dei contenuti formativi dello 

stage 
ü È possibile costruirsi percorsi completamente “ad hoc”: tuttavia 

scegliendo i percorsi indicati c’è la sicurezza di non avere 
problemi nell’approvazione del piano di studi e nella 
programmazione delle lezioni 

 

Percorsi del 3° anno 
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I corsi ad hoc 
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INSEGNAMENTI	   MG	   AC	   EF	   EC	   EI	   PB	   ED	  
	  DIRITTO	  DEGLI	  SCAMBI	  INTERNAZIONALI	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
	  STORIA	  ECONOMICA	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
	  ECONOMIA	  REGIONALE	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
	  INTERNATIONAL	  BUSINESS	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
	  POLITICHE	  ED	  ISTITUZIONI	  ECONOMICHE	  INTERNAZIONALI	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
	  INDUSTRIAL	  ORGANIZATION	  -‐	  MARKETS	  AND	  STRATEGIES	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
	  MARKETING	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
	  OPERATIONS	  MANAGEMENT	  A-‐L	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
	  ECONOMIA	  DELLE	  AZIENDE	  E	  DELLE	  AMMPUBB	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
	  ECONOMIA	  SANITARIA	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
	  LABOUR	  ECONOMICS	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
	  MONEY	  AND	  BANKING	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
	  DEVELOPMENT	  ECONOMICS	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
	  DIRITTO	  DEL	  LAVORO	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
	  EUROPEAN	  ECONOMIC	  INSTITUTIONS	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
	  INTERNATIONAL	  CORPORATE	  GOVERNANCE	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
	  MONETARY	  AND	  FISCAL	  POLICY	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  



I corsi condivisi 
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INSEGNAMENTI	   MG	   AC	   EF	   EC	   EI	   PB	   ED	  
	  DIRITTO	  TRIBUTARIO	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  

	  GESTIONE	  DELLE	  RISORSE	  UMANE	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  

	  ECONOMIA	  DEGLI	  INTERMEDIARI	  FINANZIARI	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  

	  ISTITUZIONI	  DI	  DIRITTO	  PUBBLICO	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
	  METODOLOGIE	  E	  DETERMINAZIONI	  QUANTITATIVE	  
D'AZIENDA	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  

	  PROGRAMMAZIONE	  E	  CONTROLLO	  DI	  GESTIONE	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  

	  ECONOMICS	  OF	  INFORMATION	  AND	  UNCERTAINTY	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  

	  MATEMATICA	  PER	  L'ECONOMIA	  E	  LA	  FINANZA	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  



1.  Percorso Management 

2.  Percorso Amministrazione, Finanza e Controllo 

3.  Percorso Economia e Finanza 

4.  Percorso Economia Politica 

5.  Percorso Economia Internazionale 

6.  Percorso Economia e Management delle Aziende e 
delle Amministrazioni Pubbliche 

7.  Percorso Economia e Diritto 

 

Percorsi del 3° anno 
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§  Marketing 
§  Industrial organization – markets and strategies  
§  Operations management  
§  Gestione delle risorse umane  
§  Programmazione e controllo di gestione 

1. Percorso Management 
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§  Economia degli intermediari finanziari  
§  International corporate governance 
§  Programmazione e controllo di gestione 
§  Metodologie e determinazioni quantitative 

d’azienda  
§  Diritto tributario  

2. Percorso Amministrazione, 
Finanza e Controllo 
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§  Economia degli intermediari finanziari  
§  Economics of information and uncertainty 
§  Matematica per l’economia e la finanza 
§  Money and banking  
§  Metodologie e determinazioni quantitative 

d’azienda  

3. Percorso Economia e Finanza 
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§  Economics of information and uncertainty  
§  Development economics 
§  Economia degli intermediari finanziari  
§  Matematica per l’economia e la finanza  
§  Monetary and fiscal policy  

4. Percorso Economia Politica 
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§  Economia regionale  
§  International business 
§  Storia economica 
§  Politiche ed istituzioni economiche internazionali  
§  Diritto degli scambi internazionali  

5. Percorso Economia 
Internazionale 
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§  Economia sanitaria  
§  Economia delle aziende e delle amministrazioni 

pubbliche 
§  Istituzioni di diritto pubblico 
§  Labour economics 
§  Gestione delle risorse umane 

6. Percorso Economia e Management delle 
Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche 
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§  European economic institutions 
§  Diritto del lavoro 
§  Istituzioni di diritto pubblico  
§  Diritto tributario  
§  Economia degli intermediari finanziari  

7. Percorso Economia e Diritto 
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§  12 cfu da selezionare tra offerta formativa triennale 
del dSEA o di altri corsi di laurea dell’Ateneo di 
Padova 
ü Una scelta consapevole per sviluppare i tuoi interessi  
ü Puoi scegliere corsi in italiano o in altre lingue 

§  Se la somma degli esami scelti supera i 12 cfu (ad 
esempio un esame da 6 cfu + un esame da 9 cfu), i 
crediti in eccesso dell’esame con il voto più basso 
non verranno considerati al fine del calcolo della 
media voti 

 

Esami a libera scelta 
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§  Percorso pianificato prima della partenza 
ü Svolgimento di esami che hanno un loro 

corrispondente nel vostro corso di studi 
§  Al termine del periodo Erasmus 

ü Rientro in Italia e continuazione attività didattiche 2° 
trimestre 

ü Possibilità di proroga e stage all’estero 

Erasmus e scambi internazionali 
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Ciclo di incontri in preparazione allo stage:  
da fine Ottobre 2016 

§  Periodo indicato per lo svolgimento: dal terzo 
trimestre e con almeno 140 cfu 

§  La ricerca dello stage è autonoma, con il 
supporto del Servizio Stage e Placement 

§  Può essere svolto sia in Italia che all’estero 
§  Alcuni dati ed esempi  

Stage 
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Stage  
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47%	  

35%	  

7%	  
7%	   4%	  

Aree  di  stage  triennali  a-va/  da  
01.10.2014  a  15.05.2016  nei  se7ori  

Industria  Commercio
  Ar/gianato  e  Agricoltura

Amministrazione,	  
finanza	  e	  controllo	  

MarkeOng	  e	  
comunicazione,	  
commerciale,	  acquisO	  

Risorse	  umane	  e	  
formazione	  

OperaOon	  e	  LogisOca	  

Direzione	  e	  servizi	  
generali	  

0,72%	  

25,90%	  

15,42%	  
40,49%	  

6,78%	  

1,64%	  
6,68%	  

2,36%	  

Se7ori  Partner  che  dal  1.10.2014  hanno  
a-vato  uno  stage  con  studen/  del  

Dipar/mento

Agricoltura	   ArOgianato	   Commercio	  

Consulenza/Servizi	   Cooperazione/no	  Profit	   Credito	  Assicurazioni	  

Industria	   Pubblica	  Amministrazione	  



Agenzia delle Entrate - DR Veneto 
Alì S.P.A. 
Amia Verona Spa 
Ariston Thermo Group 
ASPIAG SERVICE S.R.L. 
Azienda Ulss 16 Padova 
Banca Popolare Etica SCPA 
Bottega Veneta Srl 
Calzedonia SPA 
CARRARO SPA - DIVISIONE AGRITALIA 
Comune di Padova 
Confartigianato 
DELOITTE & TOUCHE SPA (Milano) 
ENAIP VENETO IMPRESA SOCIALE 
Eataly distribuzione SRL (Torino) 
Fischer italia 
Gucci S.p.A. 
H-ART srl 
H-FARM S.p.A 
INAF-Osservatorio Astronomico di Padova 

Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie 
Kering Eyewear S.p.A 

KPMG S.p.A 
Lago Spa 

Luxottica Group 
MASCHIO GASPARDO Spa 

Medici con l'Africa Cuamm 
MPS CAPITAL SERVICES 

Nice S.p.a. 
OVS spa 

PADOVAFIERE SPA 
Pam Panorama Spa 

PAOUL SRL 
Porsche Financial Services ITALIA SPA 

Prefettura di Padova 
Safilo Spa 

Sanpellegrino spa 
SIT S.p.A. 

STEFANEL SPA 
UNOX SPA 

Volkswagen Group Italia S.p.A 
 

Stage: partners in Italia 
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§  Assicurazioni Generali SpA - Asia 
Regional Office (Hong Kong) 

§  Cam. Commercio italiana (Bruxelles)  

§  Cam. Commercio italiana (Turchia) 
§  Cam. Commercio italiana (Zurigo) 

§  Exel composites OYJ (Finlandia) 

§  Ferrero SpA (Greenford, UK) 
§  Intelligent Positioning Ltd (UK) 

§  LU-VE Deutschland GmbH 
(Stoccarda) 

§  Mediolanum International Funds 
(Dublino) 

§  NES Jewelry Inc. (New York) 

§  Nova Language Services 
(Barcellona) 

§  Portfolio Controll Gmbh (Germania) 

§  Provalliance GIE (Parigi) 
§  Sleepy Hollow Hospitality (California) 

§  Travix International (Amsterdam) 

§  Welbeck Associates Ltd. (UK) 

Stage: partners all’estero 
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Obiettivi Attività Durata Area 

Acquisire informazioni 
dettagliate e operative 
sulle principali attività 
amministrative e di 
controllo di retail di una 
società con wholesale 
globale. Conoscere e 
operare con sistemi 
informatici evoluti, con 
particolare attenzione al 
sistema gestionale 
dell'azienda. 

All'interno dell’area Sales Audit, attività sulle Filiali Retail 
Emea per comprendere le logiche relative al controllo e 
alla riconciliazione degli incassi dei negozi. L'attività 
principale sarà la gestione e il controllo dei dati di 
retail di un mercato specifico.  
In particolare le attività riguarderanno: 
- Gestione del software aziendale (inserimento dati e 
controllo giornaliero delle attività); 
- Carico e acquisizione dei dati degli incassi rilevati 
dai Punti Vendita per tipologia (Pos, Carte, Contanti ecc.) 
- Analisi e identificazioni del punto vendita da associare 
all’incasso ricevuto. 
- Procedure dedicate alla riconciliazione degli incassi per 
Punto Vendita con tool parametrici dinamici (tolleranze 
su importi e valute, inclusione/esclusione punti vendita, 
spunte di massa ecc.) con verifica ed evidenza delle 
eventuali discordanze. 
- Registrazione e contabilizzazione degli incassi 
riconciliati per la quadratura contabile delle posizioni 
conti cassa. 

3 mesi Amministra
zione e 
contabilità 

Progetti formativi stage: esempi 
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Obiettivi Attività Durata Area 

Acquisire competenze in 
merito a logistica e 
logistica distributiva, in 
particolare partecipando 
a progetti di 
miglioramento all'interno 
del team Logistica-
Cliente. 

- Supporto all'attività quotidiana dell’ente Logistica-Cliente. 
- Analisi dati. 
- Partecipazione all'elaborazione di documentazioni di 
miglioramento aziendali. 
- In particolare, partecipazione al seguente progetto di 
miglioramento interno: creazione di etichette UPS/DHL/
GLS e relativi documenti necessari alla spedizione, 
direttamente dagli operatori di magazzino a fine rulliera. 

4 mesi Logistic
a 

inserimento all'interno 
delle Direzione Vendite 
Estero, supporto al tutor 
e al team nei processi di 
gestione degli ordini, di 
monitoraggio delle 
vendite e degli stock. 

supporto al team nella raccolta delle informazioni relative ai 
boards, nella gestione e stampa degli ordini, nell'analisi dei 
venduti per reparto/evento/funzione/articolo/taglia della 
stagione in corso (best e slow sellers) e nella definizione 
della struttura di assortimento e quantità per articolo/format. 
Relazione con i fornitori e con i partner esteri, favorendo 
la comunicazione tra il Team Product Estero e i Team 
prodotto Italia. 

4 mesi Comm
erciale 

Progetti formativi stage: esempi 
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Obiettivi Attività Durata Area 
inserimento all’interno della 
Direzione Risorse Umane per 
acquisire informazioni dettagliate e 
operative sulle principali tematiche 
HR di un’azienda innovativa, 
strutturata e dal respiro 
internazionale. 
Comprendere nella pratica quali 
sono i contenuti e le logiche 
sottese ai processi concernenti le 
risorse umane. 
Apprendere ad utilizzare il software 
Zucchetti per le procedure relative 
alla gestione del personale. 

supportare le fasi di reclutamento, selezione ed 
inserimento in azienda: contatti con agenzie per il 
lavoro e di HR consulting, screening cv e 
colloqui, gestione pratiche personale con 
particolare attenzione alla burocrazia finalizzata 
all’assunzione (diverse tipologie contrattuali); 
Supportare le attività di formazione, 
valutazione e sviluppo: convocazioni, raccolta 
feedback, preparazione materiali (avvisi e 
comunicazioni); 
comprendere la politica retributiva: attività 
amministrative ambito HR (gestione ingressi 
personale, buste paga e ferie); supportare le 
attività di cessazione del rapporto di lavoro: 
procedure per gestire dimissioni e licenziamenti. 

3 mesi Risorse 
umane 

Progetti formativi stage: esempi 
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Obiettivi Attività Durata Area 
Il progetto prevede l’applicazione su casi 
pratici di quanto appreso dalla stagista nei 
diversi corsi che trattano del bilancio e delle 
sue valutazioni (ragioneria, diritto societario 
e diritto tributario). La stagista potrà 
collaborare alla predisposizione del 
bilancio d’esercizio di società di capitali, 
partendo dal bilancio di verifica contabile, 
verificando la corretta classificazione 
delle voci, approfondendo i principi 
contabili relativi alle valutazioni di bilancio, 
redigendo la nota integrativa e 
approfondendo l’esecuzione delle formalità 
societarie inerenti la sua approvazione. 

1. redazione di scritture contabili,  
2. riclassificazione del bilancio delle 
società di capitali,  
3. controllo dell’imputazione contabile in 
base ai corretti principi contabili,  
4. approfondimento fiscalità di bilancio 
e calcolo delle corrispondenti imposte,  
5. compilazione delle tabelle della nota 
integrativa del bilancio. 

6 mesi Fiscale 

Progetti formativi stage: esempi 
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Nei primi mesi del 2017 ci sarà incontro in cui 
verranno illustrate le procedure di svolgimento 

§  Avvio della procedura dopo aver conseguito almeno 
140 cfu 

§  Scelta area disciplinare e assegnazione del docente 
relatore 

§  Allo studente viene richiesto:  
ü  Ricerca delle fonti 
ü  Analisi di teorie e/o dati 
ü  Stesura dell’elaborato  
ü  Contestualizzazione 

Prova finale 
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§  Tutorato 
§  Orientamento 
§  Bilancio di Competenze 
§  Stage e Placement 
§  Relazioni Internazionali 
§  Biblioteca 

I servizi del dSEA a disposizione 
degli studenti 

Terzo anno TrEC – 20 Maggio 2016 27 




