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I career services universitari sono strutture che 
offrono servizi dedicati a supportare l’ingresso nel 
mercato del lavoro degli studenti. Studi dimostrano 
che la valutazione di efficacia del career service è 
una delle variabili che più influenza lo studente 
nella scelta dell’università da frequentare. 
 
Il Dipartimento di Scienze Economiche e 
Aziendali dell’Università di Padova ha condotto 
una ricerca che ha mappato struttura e servizi dei 
career services delle principali università italiane e 
straniere.  
 
I risultati mostrano una dicotomia tra università 
che si limitano a creare un “ponte” tra formazione e 
mercato del lavoro, e altre che accompagnano lo 
studente fornendogli le competenze per la gestione 
della propria carriera. 
 
Quale è il modello migliore per Atenei di grandi 
dimensioni?  
Quali le competenze che uno studente deve 
possedere per entrare con successo nel mercato del 
lavoro? 
 
Il workshop si propone di approfondire le ragioni 
dei risultati emersi, attraverso un confronto tra  
studiosi, professionisti e studenti.  
I posti sono limitati.  
Per ragioni organizzative è gradita l’iscrizione 
inviando una email a: 
comunicazione.economia@unipd.it 

Programma 
 

15.00 
Introduzione 

Paolo Gubitta 
DSEA, Università di Padova 

 

15.15 
Modelli di career services:  

i risultati di una ricerca 
Martina Gianecchini 

Marta Licitra 
DSEA, Università di Padova 

 
 

Ne discutono 
 

Monica Amoruso 
DSEA, Consulente Bilancio di Competenze 

Sabrina Maniero 
FISPPA, Università di Padova 

Luca Bauckneht 
Senior Director HR, CDK Global 

 

17.00 
Conclusione dei lavori 

Monica Fedeli 
FISPPA, Università di Padova 




