ECONOMIA AZIENDALE (CLEA)

Il Corso di Laurea in Economia Aziendale (CLEA)réprogramma accademico triennale che forma giodesiinati a
intraprendere una carriera manageriale o profea@resso imprese o altre organizzazioni.
Il percorso formativo € articolato in modo da:
» fornire gli strumenti analitici e concettuali pé&nierpretazione e la soluzione di problemi econzirai
gestionali
» consentire I'acquisizione delle conoscenze fonddatiemelle aree economica, aziendale, quantitativa
giuridica
» facilitare I'apprendimento delle tecniche di gestmelle principali aree aziendali
» favorire lo sviluppo di competenze relazionali enageriali.
Il CLEA offre inoltre I'opportunita di approfondie consolidare le proprie conoscenze linguistichidagmatiche, e
un’apertura internazionale anche attraverso esparididattiche all’estero.

Ultimo a.a. di attivazione del 1° annoa.a. 2007/2008

SCHEDA MIUR OFFERTA FORMATIVA

Universita

Universita degli Studi di PADOVA

Classe

17-Classe delle lauree in scienze dell'economiglla destione aziendale
Nome del corso di laurea

Economia Aziendale

Facolta di riferimento del corso

ECONOMIA (Sede PADOVA)

Web del corso

http://www.economia.unipd.it

Obiettivi formativi specifici

Il percorso formativo € articolato in modo da:

- fornire gli strumenti analitici e concettuali génterpretazione e la soluzione di problemi econig e gestionali;

- consentire I'acquisizione delle conoscenze foretstali nelle aree economica, aziendale, quantéatigiuridica;

- facilitare I'apprendimento delle tecniche di geseé nelle principali aree aziendali;

- favorire lo sviluppo di competenze relazionafhanageriali.

Il Corso di laurea offre inoltre I'opportunita gigrofondire e consolidare le proprie conoscenzglistiche e
informatiche, e un’apertura internazionale anchraatrso esperienze didattiche all’'estero.

Il primo anno e dedicato a insegnamenti che svampde competenze di base relative al’economia,rabtematica e
alla statistica, al diritto, oltre che agli strurtiemoncettuali relativi alle dinamiche economicherganizzative delle
imprese.

Durante il secondo anno, vengono approfonditi gjiedti tecnico-manageriali legati alle disciplired tharketing, della
gestione della produzione, della finanza, e detrotio di gestione nelle aziende industriali e seivizi. Il terzo anno,
infine, & dedicato alle problematiche strategictie, misurazione delle performance aziendali egdistione delle
risorse umane.

A questi insegnamenti finalizzati all'apprendimedidecniche di gestione aziendale si affiancasegmamenti
economici, matematico-statistici e giuridici chenfiecono le conoscenze e le abilita di metodo efmatesto. Durante
il terzo anno gli studenti hanno modo di iniziatkagplicare le competenze apprese nel corso didtudnte il periodo
di stage (obbligatorio) che consente di sperimentproblematiche concrete del funzionamento grése, enti e altre
istituzioni. Anche il lavoro di progetto (tesi) éegjato alla prova finale € finalizzato a sviluppreapacita di
identificare e risolvere problemi gestionali.

Conoscenze richieste per l'accesso

Per accedere al corso di laurea di primo livelichiesto un diploma di scuola secondaria supemaatro titolo
conseguito all'estero riconosciuto idoneo in bdlser@rmativa vigente.

Le abilita di base richieste all'ingresso si posson

dividere in 5 aree:

Abilita verbali

Abilita analitiche

Abilita quantitative



Abilita di memoria

Abilita trasversali o globali (che riguardano lgaaita generale di pensare e ragionare a
prescindere dalle caratteristiche dei problemive@drgono presentati).

Caratteristiche della prova finale

La prova finale consiste nella preparazione dilabarato scritto sotto la guida di un relatore.

Shocchi occupazionali previsti per i laureati
| principali ambiti lavorativi nei quali il laureatpotra inserirsi sono i seguenti:

- 'ambito delle aziende industriali e commercitdliane e straniere, in ruoli dirigenziali nel gamn
del marketing, dellamministrazione, del controlitell’organizzazione, della gestione delle
risorse umane, della pianificazione, degli uffitidi, ecc;

- 'ambito dei servizi alle imprese e delle consizie aziendale italiane e straniere, con eventuali
specializzazioni o su singoli argomenti 0 su patéid settori.

Strutture ove € possibile consultare il regolamentdidattico del corso
Presidenza Facolta di Economia, Via Bassi, 1 35&dova (PD), tel 049 827 6745, fax 049 827 74dfjle

presidenza.economia@unipd.it

Non & presente un test di orientamento prelimia#esiscrizioni
Non € prevista una valutazione della preparazioizéaie dello studente
Non sono presenti attivita di recupero degli evahiebiti formativi

Esiste un servizio di tutorato

E attivo un servizio rivolto a favorire l'inserimeroccupazionale dei laureati

Sono previsti 10 tutors

Sono presenti strutture dedicate ai soggetti daraente abili
Sono presenti strutture dedicate a stage e tirocini

Economia Aziendale - Aziendale

Attivita di Base CFU | settori scientifico disciplinari PCPA RU
Aziendale 8
SECS-P/07: ECONOMIA AZIENDALE 4 1 6
Economico 13
SECS-P/01: ECONOMIA POLITICA 8 10 4
Giuridico 8
IUS/01: DIRITTO PRIVATO 8 1 11
Statistico-matematico 8
SECS-S/06: METODI MATEMATICI
DELL'ECONOMIA E DELLE SCIENZE 1 1 1
ATTUARIALI E FINANZIARIE
| Totale crediti per Attivita di Base || 37 ||
Attivita Caratterizzanti CFU Settori scientifico disciplinari PCPA RU
Aziendale 28 SECS-P/07: ECONOMIA AZIENDALE 4 1 6
SECS-P/08: ECONOMIA E GESTIONE DELLE 5 1 6
IMPRESE = = =
SECS-P/11: ECONOMIA DEGLI 1 1
INTERMEDIARI FINANZIARI = =
Giuridico 13 IUS/04: DIRITTO COMMERCIALE 3 1 3
IUS/09: ISTITUZIONI DI DIRITTOPUBBLICO 1 4 3
Statistico-matematico 14 SECS-S/01: STATISTICA 8 10 4
SECS-S/03: STATISTICA ECONOMICA 4 4 3
Totale crediti per Attivita | 55 |




|| Caratterizzanti

Attivita Affini o integrative CFU Settori scientifico disciplinari
Cultura scientifica, tecnologica e ||8 INF/O1: INFORMATICA
iuridica :
g SECS-P/12: STORIA ECONOMICA
Discipline economiche 5 SECS-P/02: POLITICA ECONOMICA
Discipline economico-gestionali |5 SECS-P/10: ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
Formazione interdisciplinare i5 ING-INF/05: SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE
INFORMAZIONI
Totale crediti per Attivita Affini o 23
integrative
Attivita specifiche della sede CFU || settori scientifico disciplinari
25 SECS-P/03: SCIENZA DELLE FINANZE
SECS-P/07: ECONOMIA AZIENDALE
SECS-P/08: ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE
SECS-P/10: ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
Totale crediti per Attivita specifiche 25
della sede
Altre attivita formative totale Tipologie
CFU
|A scelta dello studente |10 | |
Per la prova finale |20 | Prova finale |
| |0 || Lingua straniera |
|Altre (art. 10, comma 1, letteraf) || ||Ulteriori conoscenze linguistiche |
| I || Abilita informatiche e relazionali |
| |20 || Tirocini |
| || [Aitro |
| || [Totale |
Totale crediti per Altre attivita 40
formative
ITOTALE CREDIT! 180 [

Economia Aziendale - Economia e Management Pubblico

Attivita di Base CFU | settori scientifico disciplinari PCPA RU

Aziendale 8
SECS-P/07: ECONOMIA AZIENDALE 4 1 6

Economico 13

SECS-P/01: ECONOMIA POLITICA 8 10 4

Giuridico 8
IUS/01: DIRITTO PRIVATO 8 1 11

Statistico-matematico 8




SECS-S/06: METODI MATEMATICI

DELL'ECONOMIA E DELLE SCIENZE 1 1 1
ATTUARIALI E FINANZIARIE
Totale crediti per Attivita di Base || 37 ||
Attivita Caratterizzanti CFU Settori scientifico disciplinari PCPA RU
Aziendale 28
SECS-P/07: ECONOMIA AZIENDALE 4 1 6
SECS-P/08: ECONOMIA E GESTIONE DELLE > 1 &
IMPRESE = = =
SECS-P/11: ECONOMIA DEGLI 1 1
INTERMEDIARI FINANZIARI = =
Giuridico 13
IUS/04: DIRITTO COMMERCIALE 3 1 3
IUS/09: ISTITUZIONI DI DIRITTOPUBBLICO 1 4 3
Statistico-matematico 14
SECS-S/01: STATISTICA 8 10 4
SECS-S/03: STATISTICA ECONOMICA 4 4 3
Totale crediti per Attivita
. . 55
Caratterizzanti
Attivita Affini o integrative CFU Settori scientifico disciplinari
Cultura scientifica, tecnologica e ||8 INF/O1: INFORMATICA
iuridica ’
g SECS-P/12: STORIA ECONOMICA
Discipline economiche 5 SECS-P/02: POLITICA ECONOMICA
Discipline economico-gestionali |5 SECS-P/10: ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
Formazione interdisciplinare i5 ING-INF/05: SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE
INFORMAZIONI
Totale crediti per Attivita Affini o 23
integrative
Attivita specifiche della sede CFU | settori scientifico disciplinari
25 IUS/10: DIRITTO AMMINISTRATIVO
SECS-P/01: ECONOMIA POLITICA
SECS-P/03: SCIENZA DELLE FINANZE
SECS-P/07: ECONOMIA AZIENDALE
SECS-P/08: ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE
SECS-P/10: ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
Totale crediti per Attivita specifiche 25
della sede
Altre attivita formative totale Tipologie
CFU
|A scelta dello studente 10 [ |
Per la prova finale 20 | Prova finale |
| |20 || Lingua straniera |

|Altre (art. 10, comma 1, lettera f)

||Ulteriori conoscenze linguistiche




|| Abilita informatiche e relazionali

| |
| 10 (| Tirocini |
| [ |Altro |
| I [Totale |
Totale crediti per Altre attivita 40

formative

TOTALE CREDITI 180 [

Economia Aziendale - Economico Politico

Attivita di Base CFU || settori scientifico disciplinari PCPA RU
Aziendale 8
SECS-P/07: ECONOMIA AZIENDALE 4 1 6
Economico 13
SECS-P/01: ECONOMIA POLITICA 8 10 4
Giuridico 8
IUS/01: DIRITTO PRIVATO 8 1 11
Statistico-matematico 8
SECS-S/06: METODI MATEMATICI
DELL'ECONOMIA E DELLE SCIENZE 1 1 1
ATTUARIALI E FINANZIARIE
| Totale crediti per Attivita diBase || 37 ||
Attivita Caratterizzanti CFU Settori scientifico disciplinari PCPA RU
Aziendale 28
SECS-P/07: ECONOMIA AZIENDALE 4 1 6
SECS-P/08: ECONOMIA E GESTIONE DELLE > 1 &
IMPRESE = = =
SECS-P/11: ECONOMIA DEGLI 1 1
INTERMEDIARI FINANZIARI = =
Giuridico 13
IUS/04: DIRITTO COMMERCIALE 3 1 3
IUS/09: ISTITUZIONI DI DIRITTOPUBBLICO 1 4 3
Statistico-matematico 14
SECS-S/01: STATISTICA 8 10 4
SECS-S/03: STATISTICA ECONOMICA 4 4 3
Totale crediti per Attivita
. . 55
Caratterizzanti
Attivita Affini o integrative CFU Settori scientifico disciplinari
Cultura scientifica, tecnologica e ||8 INF/O1: INFORMATICA
iuridica '
g SECS-P/12: STORIA ECONOMICA
Discipline economiche > SECS-P/02: POLITICA ECONOMICA
Discipline economico-gestionali |5 SECS-P/10: ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
Formazione interdisciplinare 5 ING-INF/05: SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE




INFORMAZIONI
Totale crediti per Attivita Affini o 23
integrative
Attivita specifiche della sede CFU || settori scientifico disciplinari
25 SECS-P/01: ECONOMIA POLITICA
SECS-P/02: POLITICA ECONOMICA
SECS-S/03: STATISTICA ECONOMICA
SECS-S/06: METODI MATEMATICI DELL'ECONOMIA E
DELLE SCIENZE ATTUARIALI E FINANZIARIE
Totale crediti per Attivita specifiche 25
della sede
Altre attivita formative totale Tipologie
CFU
|A scelta dello studente ||10 || |
Per la prova finale |20 |[Prova finale |
| 10 || Lingua straniera |
|Altre (art. 10, comma 1, letteraf) || ||Ulteriori conoscenze linguistiche |
| I ||Abilita informatiche e relazionali |
| 20 || Tirocini |
| [ |Attro |
| || ||Tota|e |
Totale crediti per Altre attivita 40
formative
[TOTALE CREDIT! 180 [

Docenti di riferimento
e Prof. Cesare DOSI
e Prof. Paolo GUBITTA
e Prof. Enrico RETTORE
e Prof. Bruno VISCOLANI

Previsione e programmazione della domanda
Programmazione nazionale delle iscrizioni al premaoo (art.1 Legge 264/1998)
Programmazione locale (art.2 Legge 264/1999) g@sti 130)

Sede: PADOVA

Organizzazione della didattica trimestrale
Modalita di svolgimento degli insegnameatinvenzionale
Data di inizio dell'attivita didattica 01/10/2007
Utenza sostenibile 130

Sulla base della relazione del Nucleo di valutazidel 05/04/2007, vi € compatibilita fra le esigedzfunzionamento
del corso e le caratteristiche e la quantita dshetture messe a disposizione dello stesso mhirkta normale degl
studi.



