(Regolamento approvato dal Consiglio di Facoltalé#1/04 e modificato dai Consigli di Facolta
del 9/09/04 e del 7/09/07)

Tirocinio laureetriennali: Economia e Commercio (CLEC), Economia Aziendale (CLEA)

Art. 1

(Definizione e finalita

1.

Art. 2

| corsi di Laurea Triennale in Economia e Commeecino Economia Aziendale prevedono
lo svolgimento di un periodo di tirocinio durantegjuale gli studenti sono tenuti a
sviluppare e a realizzare uno specifico progetto.

Il progetto di tirocinio, preventivamente concoxlabn il soggetto ospitante, deve essere
coerente con il percorso di studi e con gli sbopechfessionali tipici dei due Corsi di
Laurea.

Il tirocinio ha la finalita di consentire agli stewti di applicare le conoscenze apprese nei
corsi universitari, di acquisire nuove competenzie maturare un’esperienza ai fini del
successivo inserimento nel mondo del lavoro.

(Regime e tempi di svolgimepto

1.

Art. 3

Il tirocinio € obbligatorio e va svolto non primalderzo anno, di regola nel terzo trimestre.
Lo svolgimento nel secondo trimestre € ammessoaotndizione che gli orari di presenza
presso il soggetto ospitante (da dichiarare naj&to Formativo) siano compatibili con la
frequenza dei corsi. Eventuali richieste di anticipdeguatamente motivate e inoltrate

all' Ufficio Stage, saranno oggetto di valutazione insindacabileattepdel docente

Delegato per i tirocini triennali.

(Durata e modalita di svolgimento

1.

Art. 4

Il tirocinio vale 10 crediti formativi universitatcfu) e la durata minima deve essere di 360
ore, da svolgersi continuativamente e con evensogipensioni non superiori ai 10 giorni
lavorativi.

L’attivita di tirocinio prevede esclusivamente kofgimento del progetto formativo e in
nessun caso puo includere la preparazione dellagiuale ("tesi").

Le date di inizio e termine, le eventuali sospemsioonché gli orari di attivita sono stabiliti
di comune accordo tra tirocinante e soggetto osigta devono essere monitorati attraverso
un apposito registro delle presenze.

(Selezione dei soggetti ospitgnti

1. La Facolta riceve dal mondo professionale offerté&alcinio e adotta autonome iniziative

volte ad acquisire nuovi contatti.



2. La Facolta e il soggetto ospitante collaboranodéfinizione di adeguati progetti di
tirocinio.

Art. 5
(Modalita di ricercd

1. Gli studenti devono attivarsi in maniera autonorebarricerca del tirocinio, contattando
potenziali soggetti ospitanti e verificandone Ispdinibilita a definire un progetto formativo
coerente con il percorso di studi e le competengeisite. Al tal fine la Facolta predispone
all'inizio delllanno accademico ilKit dello Stagista”, ossia un insieme di documenti utili
sia in fase di ricerca che di gestione del tirazini

2. La Facolta organizza selezioni e, sulla base déiéate ricevute, rende disponibili
attraverso il sito di Facolta alcuni progetti dotinio.

3. In nessun caso il tirocinio pud essere svolto resggetti ospitanti gestiti, diretti,
coordinati 0 amministrati, in proprio o in virtu dipporti di lavoro autonomo o di lavoro
subordinato, da parenti o affini entro il quartadw o dal coniuge dello studente.

Art. 6
(Procedura amministrativa

1. Lo svolgimento del tirocinio deve avvenire sulla®ali una "Convenzione di Tirocinio di
Formazione e di Orientamento” e di un "Progettaraiivo e di Orientamento” stipulati con
il soggetto ospitante.

La "Convenzione di Tirocinio di Formazione e di é&riamento” é il documento che
disciplina il rapporto di collaborazione tra il gggto ospitante e I'Universita di Padova per
un anno, tacitamente rinnovabile.

Il "Progetto Formativo e di Orientamento” € il dowento che definisce gli obiettivi e le
modalita di svolgimento del tirocinio, traccia ibpo dei lavori e descrive in maniera
approfondita le attivita attraverso cui quest’ubisi sviluppa. Il progetto va presentato
mediante compilazione, da parte dello studenté&agpbsito form on-line e deve contenere:
a. i nominativi del tirocinante e dei tutori di @lisuccessivo art. 8

b. la durata del tirocinio e gli orari di preseqzasso il soggetto ospitante

c. le strutture presso cui si svolge il tirocinio

d. gli estremi identificativi delle assicurazioNAIL e per la responsabilita civile di cui al
successivo art. 9.

2. Lo studente, una volta raggiunto I'accordo corodgetto ospitante, deve presentare
all'Ufficio Stage, con almeno 20 giorni di anticipspetto alla data di inizio, la
documentazione di cui al comma 1, necessaria@ihadlizzazione del rapporto.

3. Nel caso di mancato rispetto della Convenzionel #degetto Formativo da parte del
soggetto ospitante, la Facolta si riserva il dirdt porre termine anticipatamente allo stesso.
In tal caso la Facolta comunichera al soggettotasts, motivandola, la volonta di
interruzione.

4. Nel caso di mancato rispetto da parte del tirodmalei doveri di cui al successivo art. 7, il
Delegato puo0, sentito il soggetto ospitante, aanelil tirocinio.

5. In caso di interruzione anticipata o annullamergbtidocinio allo studente non verra
riconosciuto alcun credito formativo.



Art. 7

(Obblighi dello studene

1.

Art. 8

Il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro sudinato o parasubordinato. Pertanto il
tirocinante non puo vantare nei confronti del saiggespitante alcun tipo di diritto
retributivo, previdenziale o assicurativo.

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinanteve:

a. attenersi a quanto concordato nella Convenzaared Progetto Formativo, seguire le
indicazioni dei tutori di cui al successivo arie 8are riferimento ad essi per qualsiasi
esigenza di tipo organizzativo od altre evenienze

b. rispettare gli obblighi di riservatezza circagessi produttivi, prodotti, dati o altre
informazioni relative al soggetto ospitante di eeinga a conoscenza, sia durante che dopo
lo svolgimento del tirocinio

c. rispettare i regolamenti aziendali e le normmateria di igiene e sicurezza sul lavoro.

(Tutori)

1.

Art. 9

Lo svolgimento del tirocinio € seguito da twor e or ganizzativo, verificato da uriutore
didattico, entrambi designati dalla Facolta, e guidato deutor e professionale, indicato

dal soggetto ospitante.

La Facolta affida all’Ufficio Stage il ruolo di toite organizzativo. Il tutore organizzativo
cura i rapporti col soggetto ospitante ed in paldie col tutore professionale e verifica la
regolare attuazione degli adempimenti amministrativ

Il ruolo di tutore didattico e attribuito ad un dnde designato dal Consiglio di Facolta, che
assume pertanto la funzione di Delegato per iimidgennali. Il tutore didattico verifica
'andamento del tirocinio, controlla I'efficacia ltlesperienza e presiede la Commissione
d’esame di tirocinio, di cui al successivo art. 10.

Il soggetto ospitante individua un tutore profesale che svolge il ruolo di referente per la
Facolta all'interno dell’organizzazione. Il tutgpeofessionale é responsabile
dell'inserimento dello studente, é garante delatigpdel programma concordato ed e tenuto
a far svolgere al tirocinante attivita esclusivateanstrettamente legate all’espletamento del
tirocinio. Il tutore professionale interagisce, aiahiesto, con I'Ufficio Stage, é

responsabile della regolare tenuta del registrie gigbsenze ed é tenuto ad esprimere una
valutazione finale sul tirocinio attraverso un’apjpa scheda.

(Copertura assicurativa

1.

L’Universita, in veste di soggetto promotore, assadl tirocinante contro gli infortuni sul
lavoro presso I'INAIL, con il sistema della copeduassicurativa per conto dello Stato
(regolata dal Decreto del Presidente della Repodllel 9 aprile 1999, n. 156), nonché per
la responsabilita civile verso terzi presso compagssicurative operanti nel settore,
dandone opportuna informazione al soggetto osgitdntcaso di incidente durante lo
svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitanteeauto a segnalare I'evento entro i tempi



previsti dalla normativa vigente agli istituti agsiativi (facendo riferimento al numero della
polizza sottoscritta dall’'Universita) ed all’Univgia.

L’Universita si impegna a far pervenire alla Regianalla Provincia delegata, alle strutture
provinciali del Ministero del Lavoro e della Pregitza Sociale competenti per territorio in
materia di ispezione, nonché alle rappresentamzasali aziendali e all'INAIL, copia delle
singole Convenzioni che saranno predisposte admintiascun Progetto Formativo e di
Orientamento.

Art. 10
(Procedura per I'attribuzione del credito formatieovalutaziong

1.

2.

Entro 4 mesi dalla conclusione del tirocinio e rdine all’acquisizione dei crediti di cui
all'art. 3, comma 1, lo studente € tenuto a soséenea prova orale d’esame.

All'esame di tirocinio accedono esclusivamentesglidenti che abbiano ricevuto una
valutazione positiva da parte del soggetto osmtatttaverso I'apposita scheda. In caso
contrario lo studente é tenuto a svolgere un olteriirocinio.

La scheda di valutazione, debitamente compilatagfia e sigillata in una busta dal tutore
professionale, deve essere consegnata dallo seuthsigme al registro delle presenze
presso I'Ufficio Stage entro 15 giorni dalla corsitine del tirocinio. La busta deve riportare
come sigillo il timbro del soggetto ospitante.

In sede d’esame, lo studente deve presentare lazéoree scritta (minimo 4 — massimo 6
facciate), predisposta sulla base dingtice standard predefinito

La relazione va redatta utilizzando fogli A4 fromedro, con testo avente interlinea di 1,5,
margini superiore, inferiore, destro e sinistr@ aim.; carattere Times New Roman 12.
La Commissione presieduta dal Delegato per i tdciennali registra il tirocinio sul
libretto dello studente e sul verbale della mates#nza attribuzione di voto alcuno.

In caso di esito negativo della prova d’esame,dmf@issione rimanda lo studente al
successivo appello; lo studente ¢é altresi tenlacstdsura di una dettagliata relazione di
almeno 30 facciate su un tema specifico indicatia @@mmissione, affrontato durante il
tirocinio.

Il mancato rispetto dei termini di cui al commadinporta la decadenza del tirocinio.
Eventuali periodi di studio all'estero, nell’ambiel programma europeo di mobilita
Socrates/Erasmus o di altri accordi bilateraliadirabio di Ateneo/Facolta, sospendono il
computo del termine per sostenere la prova oratelichl comma 1.

Art. 11
(Sostituzione del tirocinjo

1.

2.

In nessun caso I'attivita lavorativa puo esseresitctarata valida ai fini dell'acquisizione dei
crediti relativi al tirocinio.

Qualora lo studente abbia in essere un contratovdro a tempo indeterminato o
determinato di almeno 3 anni con scadenza noniardetlla durata legale del Corso di
Laurea, puo sostituire il tirocinio con attivitarfioative equivalenti a 10 crediti formativi
universitari (cfu), erogate dalla Facolta.

La domanda di sostituzione del tirocinio con adttivita formative erogate dalla Facolta
deve essere inoltrata all’Ufficio Stage ed é ogpditvalutazione insindacabile da parte del
Delegato per i tirocini triennali. La richiesta @esontenere l'indicazione delle attivita



formative scelte e deve essere corredata da uhadizione del datore di lavoro circa la
tipologia del contratto, la durata ed i contenedi’dttivita lavorativa.

Art. 12
(Entrata in vigore e modifiche del Regolamgnto

1. Il presente Regolamento entra in vigore il giornocgssivo all'approvazione da parte del
Consiglio di Facolta.

2. Le modifiche al presente Regolamento potranno egseposte dal Preside di Facolta. Per
I'approvazione delle modifiche e richiesta delibdeaparte del Consiglio di Facolta.



