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La struttura del 3°anno

1° trimestre
Esami di percorso + 12 CFU libera scelta

st

Erasmus e scambi internazionali
2° trimestre

3° trimestre Stage e prova finale
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La struttura del 3°anno

e | primi due anni vi hanno fornito la basi che riteniamo indispensabili per

qgualsiasi economista o aziendalista

i
\\\\\\\\

e Hanno posto le FONDAMENTA per la vostra futura formazione

e Al terzo anno avete la possibilita di dare una prima curvatura specialistica

alla vostra formazione universitaria
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La struttura del 3°anno

e |l TrEC vi offre la possibilita di scegliere tra 6 percorsi che sono stati
progettati ed organizzati con 'obiettivo di completare la formazione del
biennio aprendo ad un linguaggio piu specialistico in altrettante aree

tematiche
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Le caratteristiche dei percorsi del 3°anno

® | percorsi servono a caratterizzare la tua formazione in base alle tue attitudini

e aspirazioni

i dSEA

e Tuttii percorsi prevedono insegnamenti in lingua inglese
® | percorsi non condizionano I'ingresso alle Lauree Magistrali dSEA
® | percorsi non condizionano la scelta dei contenuti formativi dello stage

e NON ci sono sovrapposizioni di orario tra gli insegnamenti che compongono
lo stesso percorso
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Quali sono i percorsi?

<z
7
AN

1. Management and Marketing

2. International Business

: Temi trasversali
3. Economics, Markets and

Institutions - Sustainability

4. Banking and Financial Institutions - Digital

5. Accounting, Finance and Transformation

Information Systems - Data Analysis

6. Business Law and Consulting

Servizio Orientamento e Tutorato

Segreteria didattica



1. Management and Marketing

s ASER
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INSEGNAMENTI:
1. Human Resource Management

2. Operations Management and Digital
Technologies

3. Marketing

4. Industrial Organization and High-Tech
Markets

5. Management Accounting and Control
Systems

Approfondisce le conoscenze di
gestione interna e rapporti con il
mercato e i consumatori.

Offre gli strumenti gestionali per la
comprensione e il presidio delle
strategie competitive delle imprese.

Approfondimenti in tema business
model, marketing, gestione delle risorse
umane e controllo di gestione, oltre ad
un focus specifico sull’'impatto della
digitalizzazione nei processi
commerciali e di marketing e nelle
strutture dei mercati.



2. International Business

i dSEA
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INSEGNAMENTI:

1. International Management

2. Operations Management and Digital
Technologies

3. Supply Chain Management

4. Human Resource Management for
International Firms

5. Urban and Regional Economics

Approfondisce il tema dei percorsi di
sviluppo delle imprese sui mercati
internazionali.

Focus specifico sui percorsi di
internazionalizzazione.

Offre gli strumenti per comprendere
processi interni ed esterni nella
crescita internazionale delle imprese.

Conoscenze in ambito di: Produzione,
Gestione delle risorse umane in
ambito internazionale, Catene del
valore.



3. Economics, Markets and Institutions

it A SEA
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INSEGNAMENTI:

1. Corporate Governance,
Accountability and Ethics

2. Monetary, fiscal and trade policy

3. Mathematics for Economics: static
and dynamic programming

4. Competition, Market Power and
Antitrust

5. Data analysis for economics and
finance

Approfondisce alcuni aspetti teorici sul
funzionamento dei mercati.

Analizza questioni legate alla
concorrenza, alla politica antitrust e alla
regolamentazione.

Offre gli strumenti quantitativi
necessari ad analizzare le
problematiche teoriche ed empiriche
connesse al funzionamento dei mercati
e relative alla valutazione delle
politiche economiche e all'efficiente
allocazione delle risorse.



4. Banking and Financial Institutions

i A'SEA
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INSEGNAMENTI:

1. Financial Intermediaries,
Instruments and Services

2. Money and Banking
3. Financial Statement Analysis

4. Data analysis for economics and
finance

5. Behavioural Economics and
Finance

Approfondisce i temi dell'economia e
della tecnica bancaria e finanziaria.

Come funzionano gli intermediari
finanziari e come impattano
sull’economia.

Offre strumenti quantitativi e giuridici
sviluppati di recente nel mondo
finanziario.

Comprensione delle trasformazioni in
atto in termini di tecnicalita e di
trasformazione digitale.



5. Accounting, Finance and Information Systems

it A SEA
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INSEGNAMENTI:
1. Corporate Governance,
Accountability and Ethics

2. Organization and Information
Systems

3. Financial Intermediaries,
Instruments and Services

4. Financial Statement Analysis

5. Management Accounting and
Control Systems

Approfondisce le competenze in ambito
amministrazione, finanza e controllo
(AF&C).

Focus specifico su tematiche legate al
supporto dei processi decisionali
aziendali.

Offre strumenti gestionali per il presidio
delle dinamiche economiche e finanziarie
d’impresa.

Progettazione e gestione dei sistemi
informativi aziendali e analisi ed
interpretazione dei dati.



6. Business Law and Consulting

- INSEGNAMENTI: Approfondisce F9mpetenz§ in area
& finanza/contabilita con solide competenze
\*} 1. International Taxation Law in ambito giuridico.

Approfondimenti sui sistemi istituzionali e
sui sistemi tributari, anche in un’ottica
comparata, sulle tecniche contabili e

2. Financial Intermediaries,
Instruments and Services

3. Financial Statement Analysis finanziarie e sul sistema bancario e
3 finanziario.
2 4. Management Accounting and Offre strumenti di pianificazione e controllo
¢ g |Control Systems per guidare processi di crescita e sviluppo.
E £
f% 3 | 5. Audit and Compliance Sistema dei controlli interni, audit e
s revisione, valutazione dei rischi, impatto del
58 Dlgs. 231/01 e assetti di governo.



Esami a scelta libera

e Ogni percorso include cinque insegnamenti da 6 CFU per un totale di 30 CFU

i
N

e Entro il terzo anno e necessario completare i 12 CFU la cui scelta e lasciata
esclusivamente allo studente/ssa (c.d. Esami a scelta libera)

e Una scelta consapevole per sviluppare i tuoi interessi e coltivare la
multidisciplinarieta
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Esami a scelta libera

® 12 CFU da selezionare all’'interno dell’offerta formativa TrEC o di altri corsi di
laurea triennale dell’Universita di Padova

= ASEA

® Gliinsegnamenti «a libera scelta» selezionati non devono avere contenuti simili a
quelli di altri insegnamenti (I, II, Il anno) gia presenti nel piano di studio

® Se la somma degli esami scelti superai 12 CFU (ad esempio un esame da 6 CFU +
un esame da 9 CFU), i crediti in eccesso dell’esame con il voto piu basso non
verranno considerati al fine del calcolo della media voti

Servizio Orientamento e Tutorato

Segreteria didattica



Esami a scelta libera dSEA

i ASER
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1° trimestre

2° trimestre

3° trimestre

Accounting information
system and analytics
Economia delle aziende e
delle amministrazioni
pubbliche

Diritto del lavoro
International economic
institutions

History of economic
thought

Strategies against poverty
and inequality

Digital marketing

Istituzioni di diritto pubblico

Economics of information
and uncertainty
Environmental economics
and policy

European economic
institutions

Economic history

Health economics

Labour economics

Accounting for decision
making
Behaviour in organizations
(ISPM)
Principles of marketing
(ISPM)

B European private law

B Economics of social capital

Ambito:
Economico B
Aziendale
Giuridico [




Piani di studio

s
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Piano “ad approvazione
automatica”

Scelta di uno dei 6 Percorsi
Selezione dei 12 CFU a libera scelta
all'interno di attivita formative del DSEA

Approvazione automatica e
immediata

1

Piano di tipo “proposto

Scelta di uno dei 6 Percorsi
Selezione dei 12 CFU a libera scelta anche
all’esterno di attivita formative del DSEA

Approvazione previo controllo
formale del Presidente del
Corso di Laurea

Piano “libero”

Selezione individuale delle attivita
formative da seguire nel terzo anno
Selezione dei 12 CFU a libera scelta anche
all’esterno di attivita formative del DSEA

Richiesta motivata di
approvazione al Presidente
del Corso di Laurea™

*(NON SI APPLICA A STUDENTI/ESSE IN MOBILITA” INTERNAZIONALE)




Tempistiche per la compilazione del piano di studio

st
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Tipo di piano di studio

Tempistiche per coorte 2021/22 (2° anno)*

Piano “ad approvazione automatica”

1 ottobre 2022 - 15 settembre 2023

Piano di tipo “proposto”

6 - 20 marzo 2023
1-22 maggio 2023
3-17 luglio 2023

Piano “libero”

1-22 maggio 2023
3-17 luglio 2023

* Per le altre coorti verificare le tempistiche al seguente link:
https://www.economia.unipd.it/STUDENTI-E-LAUREATI/Home-Studenti-e-Laureati/piano-di-studio



https://www.economia.unipd.it/STUDENTI-E-LAUREATI/Home-Studenti-e-Laureati/piano-di-studio

Piano di studio “libero”- richiesta motivata di approvazione

<<
7
"%

L’opzione «piano libero» é rivolta a studentesse e studenti impegnate/i in programmi di scambi
internazionali (Erasmus, ...)

Studentesse e studenti NON impegnate/i in programmi di scambio che intendono proporre un «piano
libero» dovranno adeguatamente motivare il piano libero:

Al momento della compilazione del piano libero, & necessario allegare un documento* PDF, che verra
esaminato dal Presidente del Corso di Studio, nel quale dovranno essere puntualmente indicate le
ragioni per la scelta di un piano diverso da uno dei «percorsi predefiniti»

*lunghezza massima 3.000 caratteri (spazi inclusi)
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Piano di studio “libero”- richiesta motivata di approvazione

<z In Particolare, chi vorra proporre un piano di studio «libero» dovra indicare:
(72
N

- Le motivazioni per le quali si ritiene che le attivita formative selezionate siano
coerenti con il percorso formativo effettuato nel primo e nel secondo anno;

- in che modo il complesso delle attivita formative selezionate contribuisce ai futuri
obiettivi dello/a studente/ssa (inserimento lavorativo, prosecuzione degli studi etc.)

- A quale dei 6 percorsi predefiniti il piano proposto si avvicina maggiormente
spiegando, rispetto a tale percorso, quali attivita formative sono state sostituite e
perché.
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Per ulteriori informazioni scrivi a:

orientamento.economia@unipd.it
didattica.economia@unipd.it
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