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 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA 
 

Procedura valutativa per la chiamata di un Professore di seconda fascia presso il 
Dipartimento di Scienze Economiche ed Aziendali ‘Marco Fanno’ per il gruppo 
scientifico-disciplinare 13/ECON-05 (profilo: settore scientifico-disciplinare ECON-05/A - 
Econometria), ai sensi dell’art. 24, comma 5, Legge 30 dicembre 2010, n. 240 - 
2024PA581 
 

 
VERBALE N. 2 

 
 

Il giorno 3/2/2025 alle ore 12.00 la Commissione giudicatrice della procedura valutativa di 
cui sopra composta da: 
 

 
Prof. Enrico Rettore, professore di prima fascia presso l’Università degli Studi di Padova; 
Prof. Alessandro Bucciol, professore di prima fascia presso l’Università degli Studi di 
Verona 
Prof.ssa Chiara Monfardini, professoressa di prima fascia presso l’Università degli Studi di 
Bologna 

 

si riunisce con modalità telematica (zoom) per procedere, in conformità ai criteri formulati 
nel verbale n. 1, alla valutazione della candidata Dott.ssa Chiara Dal Bianco. 

 
La commissione è entrata all’interno della Piattaforma informatica ‘Pica’ nella sezione 
riservata alla Commissione e ha visualizzato la documentazione presentata per la 
valutazione ai fini dell’immissione nella fascia dei professori associati. 
 
La commissione rileva che nessun membro della commissione ha lavori in collaborazione 
con la candidata e unanimemente delibera di ammettere alla successiva valutazione di 
merito tutti i lavori presentati dal candidata. 
 
Per i lavori in collaborazione con terzi la Commissione rileva che applicando i criteri 
specificati nel verbale 1 – anche se non esplicitamente evidenziati nel testo – i contributi 
scientifici della candidata sono enucleabili e distinguibili e unanimemente delibera di 
ammettere alla successiva valutazione di merito i seguenti lavori:  
 

1. Articolo in rivista  

Dal Bianco, Chiara (2023). Disability insurance and the effects of return-to-work 
policies. REVIEW OF ECONOMIC DYNAMICS, vol. 49, p. 351-373, ISSN: 1094-
2025, doi: 10.1016/j.red.2022.11.001  
 

2. Articolo in rivista  

Cavapozzi, Danilo, Dal Bianco, Chiara (2022). Does retirement reduce familiarity 
with Information and Communication Technology?. REVIEW OF ECONOMICS OF 
THE HOUSEHOLD, vol. 20, p. 553-577, ISSN: 1569-5239, doi: 10.1007/s11150-
021-09573-8  
 

3. Articolo in rivista  
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Cavapozzi, Danilo, Dal Bianco, Chiara (2021). The effect of work disability on the 
job involvement of older workers. JOURNAL OF ECONOMIC BEHAVIOR & 
ORGANIZATION, vol. 192, p. 724-739, ISSN: 0167-2681, doi: 
10.1016/j.jebo.2021.10.021  
 

4. Articolo in rivista  

Bertoni, Marco, Celidoni, Martina, Dal Bianco, Chiara, Weber, Guglielmo (2021). 
How did European retirees respond to the COVID-19 pandemic?. ECONOMICS 
LETTERS, vol. 203, ISSN: 0165-1765, doi: 10.1016/j.econlet.2021. 
 

5. Articolo in rivista  

Celidoni M., Dal Bianco C., Rebba V., Weber G. (2020). Retirement and Healthy 
Eating. FISCAL STUDIES, vol. 41, p. 199-219, ISSN: 0143-5671, doi: 
10.1111/1475-5890. 
 

6. Articolo in rivista  

Dal Bianco Chiara, Maura Francesco (2020). Education and persistence of earnings 
shocks. ECONOMICS LETTERS, vol. 196, ISSN: 0165-1765, doi: 
10.1016/j.econlet.2020.109527  
 

7. Articolo in rivista  

Bristle, Johanna, Celidoni, Martina, DAL BIANCO, CHIARA, Weber, Guglielmo 
(2019). The contributions of paradata and features of respondents, interviewers and 
survey agencies to panel co-operation in the Survey of Health, Ageing and 
Retirement in Europe. JOURNAL OF THE ROYAL STATISTICAL SOCIETY. 
SERIES A. STATISTICS IN SOCIETY, vol. 182, p. 3-35, ISSN: 0964-1998, doi: 
10.1111/rssa.12391 
 

8. Articolo in rivista  

Celidoni, Martina, Dal Bianco, Chiara, Weber, Guglielmo (2017). Retirement and 
cognitive decline. A longitudinal analysis using SHARE data. JOURNAL OF 
HEALTH ECONOMICS, vol. 56, p. 113-125, ISSN: 0167- 6296, doi: 
10.1016/j.jhealeco.2017.09.003  
 

9. Articolo in rivista  

Dal Bianco, Chiara (2019). Labour Supply and Welfare Effects of Disability 
Insurance: A Survey. ITALIAN ECONOMIC JOURNAL, vol. 5, p. 161-189, ISSN: 
2199-322X, doi: 10.1007/s40797-019-00086-z  
 

10. Articolo in rivista Riferimento citazionale Chiara Dal Bianco, TREVISAN, 

ELISABETTA, WEBER, GUGLIELMO (2015). “I want to break free”. The role of 

working conditions on retirement expectations and decisions. EUROPEAN 

JOURNAL OF AGEING, vol. 12, p. 17-28, ISSN: 1613-9372, doi: 10.1007/s10433-

014-0326-8  

 

11. Contributo in volume (Capitolo o Saggio)  

Belloni, Michele, Cavapozzi, Danilo, Dal Bianco, Chiara, Pan, Yao, Trucchi, Serena 
(2019). 9. How do early-life conditions shape health age profiles late in life?. In: (a 
cura di): Axel Börsch-Supan Johanna Bristle Karen Andersen-Ranberg Agar 
Brugiavini Florence Jusot Howard Litwin Guglielmo Weber, Health and 
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socioeconomic status over the life course: First results from SHARE Waves 6 and 
7. p. 91-98, De Gruyter, ISBN: 9783110617245, doi: 10.1515/9783110617245-009 
 

12. Contributo in volume (Capitolo o Saggio)  

Bertoni, Marco, Bonfatti, Andrea, Celidoni, Martina, CREMA, ANGELA, Dal Bianco, 
Chiara (2019). 14. End-ofworking-life gender wage gap: The role of health shocks, 
parental education and personality traits. In: (a cura di): Axel Börsch-Supan 
Johanna Bristle Karen Andersen-Ranberg Agar Brugiavini Florence Jusot Howard 
Litwin Guglielmo Weber, Health and socio-economic status over the life course: 
First results from SHARE Waves 6 and 7. p. 141-148, De Gruyter, ISBN: 
9783110617245, doi: 10.1515/9783110617245-014  
 

13. Contributo in volume (Capitolo o Saggio)  

Bertoni, Marco, Bonfatti, Andrea, Celidoni, Martina, Crema, Angela, Dal Bianco, 
Chiara (2019). 30. Life expectancy and health investments. In: (a cura di): Axel 
Börsch-Supan Johanna Bristle Karen AndersenRanberg Agar Brugiavini Florence 
Jusot Howard Litwin Guglielmo Weber, Health and socio-economic status over the 
life course: First results from SHARE Waves 6 and 7. p. 289-296, De Gruyter, ISBN: 
9783110617245, doi: 10.1515/9783110617245-030  
 

14. Contributo in volume (Capitolo o Saggio)  

Bertoni, Marco, Bonfatti, Andrea, Celidoni, Martina, Crema, Angela, Dal Bianco, 
Chiara (2019). 4. Personality traits and financial behaviour. In: (a cura di): Axel 
Börsch-Supan Johanna Bristle Karen Andersen-Ranberg Agar Brugiavini Florence 
Jusot Howard Litwin Guglielmo Weber, Health and socio-economic status over the 
life course: First results from SHARE Waves 6 and 7. p. 49-56, De Gruyter, ISBN: 
9783110617245, doi: 10.1515/9783110617245-004  
 

15. Contributo in volume (Capitolo o Saggio)  

Paccagnella Omar, Dal Bianco Chiara (2018). A Multilevel Heckman model to 
investigate financial assets among older people in Europe. In: Francesco Mola 
Claudio Conversano Maurizio Vichi. Classification, (Big) Data Analysis and 
Statistical Learning. STUDIES IN CLASSIFICATION, DATA ANALYSIS, AND 
KNOWLEDGE ORGANIZATION, p. 227-234, Springer International Publishing, 
ISBN: 978-3-319-55707-6, ISSN: 1431-8814, doi: 10.1007/978-3-319-55708-3_25  
 

16. Articolo in rivista  

DAL BIANCO, CHIARA, Paccagnella, Omar, Varriale, Roberta (2016). A multilevel 
latent class analysis of the purchasing channels among European consumers. 
METRON, vol. 74, p. 293-309, ISSN: 2281-695X, doi: 10.1007/s40300-016-0100-0  
 

17. Contributo in volume (Capitolo o Saggio) Riferimento citazionale Chiara Dal Bianco, 

Christelle Garrouste, Omar Paccagnella (2013). 18 Early-life circumstances and 

cognitive functioning dynamics in later life. In: Axel Börsch-Supan Martina Brandt 

Howard Litwin and Guglielmo Weber. Active ageing and solidarity between 

generations in Europe. p. 209-224, De Gruyter, ISBN: 9783110295467, doi: 

10.1515/9783110295467.209  
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La commissione esprime un giudizio complessivo relativamente agli elementi indicati 
nel verbale 1:  
 
A) Pubblicazioni scientifiche;  
Le 17 pubblicazioni presentate dalla candidata – 11 delle quali in riviste scientifiche 
‘peer reviewed’, le rimanenti contributi in volumi collettanei - coprono un arco di tempo 
che va dal 2013 (anno nel quale ha iniziato il dottorato) ad oggi. Fatti salvi i periodi 
adeguatamente documentati di sospensione del rapporto di lavoro e altri periodi di 
congedo, la continuità della produzione scientifica della candidata è più che 
soddisfacente.  
 
Due pubblicazioni sono opera esclusiva della candidata e fanno da utile riferimento per 
isolare con ragionevole approssimazione i suoi contributi nelle altre pubblicazioni a più 
nomi, contributi che in tutti i casi considerati appaiono essere significativi. 
 
Tutte le pubblicazioni presentate sono congruenti con l’ambito disciplinare per il quale la 
candidata presenta domanda; si tratta di contributi pienamente soddisfacenti quanto a 
originalità, innovatività e rigore metodologico. La rilevanza scientifica della collocazione 
editoriale è pienamente in linea con gli standard della disciplina. 
 
B) Attività didattica;  
 
Dopo alcune esperienze come ‘teaching assistant’ durante il dottorato, a partire dal 
2017 (anno di conseguimento del titolo) la candidata ha svolto con regolarità attività 
didattica nei tre livelli universitari – lauree triennali e magistrali, dottorato di ricerca – sia 
presso l’Università Ca’ Foscari di Venezia che presso l’Università di Padova. A partire 
dall’AA 2019/20 tieni insegnamenti per titolarità. 
 
Negli ultimi anni ha affiancato all’attività didattica detta, la co-supervisione di due 
dottorandi.  
 
C) Attività di ricerca, attività istituzionali, organizzative, gestionali e di servizio;  
 
Ha svolto attività di revisione per numerose riviste scientifiche di rilievo per la disciplina. 
Partecipa con regolarità a convegni e workshop scientifici di rilievo per la sua attività di 
ricerca. Ha fatto parte – e fa tutt’ora parte – di vari progetti di ricerca per lo più finanziati 
dal MUR, dalla Commissione Europea.  
 
D) Attività di terza missione. 
 
La candidata non ha prodotto elementi utili alla valutazione 
 
 
La Commissione ritiene all’unanimità che le pubblicazioni scientifiche, l’attività didattica, 
l’attività di ricerca, le attività istituzionali, organizzative, gestionali e di servizio, svolte dalla 
Dott.ssa Chiara Dal Bianco siano adeguati alle necessità del Dipartimento e dà esito 
positivo alla immissione nel ruolo dei Professori di seconda fascia. La candidata ha 
raggiunto pertanto la piena maturità per ricoprire un posto di professore di seconda fascia 
 
La Commissione viene sciolta alle ore 13.30. 
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Il presente verbale è letto e approvato da tutti i componenti della commissione che 
dichiarano di concordare con quanto verbalizzato. 
 
Padova, 3/2/2025 
  
Prof. Enrico Rettore presso l’Università degli Studi di Padova (FIRMA) 
Prof. Alessandro Bucciol presso l’Università degli Studi di Verona (FIRMA) 
Prof.ssa Chiara Monfardini presso l’Università degli Studi di Bologna (FIRMA) 
 
                                                             Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 
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