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OGGETTO: Approvazione atti della selezione per il conferimento di n. 1 borsa per lo svolgimento di
attivitd di ricerca dal titolo “Analisi dei determinanti di benessere, soddisfazione
lavorativa e intention to leave nello studio su Compassionate Leadership / Analysis of
the determinants of well-being, job satisfaction, and intention to leave in the
Compassionate Leadership study” per conto del Dipartimento di Scienze Economiche ¢

Aziendali “Marco Fanno™ — Rif: 2026BR01 — Vincitrice dott.ssa Elisa Ducoli

IL DIRETTORE

Premesso che il conferimento di borse per lo svolgimento di attivita di ricerca & regolato dall’art. 18,
comma 5, lett. f) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i;

Visto I’art. 73 comma 4 del vigente “Regolamento di Ateneo per 1’amministrazione, la finanza e la
contabilita”;

Visto il vigente “Regolamento delle borse per lo svolgimento di attivita di ricerca” emanato con Decreto
Rep. 2547/2019 e considerato il nuovo regime fiscale delle borse di ricerca post-lauream, comma 4 dell’art.
1-bis del Decreto Legge 7 aprile 2025, n. 45, convertito dalla Legge 5 giugno 2025, n. 79;

Visto il bando di selezione per il conferimento di n. 1 borsa di ricerca dal titolo “Analisi dei determinanti di
benessere, soddisfazione lavorativa ¢ intention to leave nello studio su Compassionate Leadership / Analysis
of the determinants of well-being, job satisfaction, and intention to leave in the Compassionate Leadership
study” per lo svolgimento di attivitd di ricerca, emanato dal Direttore del Dipartimento di Scienze
Economiche e Aziendali “Marco Fanno” il 27 gennaio 2026 nell’ambito del progetto Accordo di
collaborazione per lo sviluppo di un progetto di ricerca, Compassionate Leadership: il Modello Italiano

(Progetto CompAct), GUBI_PUBB CONTRIBUTI25 01, di cui ¢ responsabile il prof. Paolo Gubitta;

Visto il provvedimento Rep. 40/2026 prot. 478 del giorno 5 febbraio 2026 del Direttore del Dipartimento di
Scienze Economiche e Aziendali “Marco Fanno” con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice
della suddetta selezione;

Preso atto degli atti prodotti dalla Commissione giudicatrice;

EQUIS

ACCREDITED
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Ritenuto opportuno approvare gli atti della Commissione giudicatrice e la relativa graduatoria provvisoria

generale di merito;

DECRETA

Art. 1. di approvare gli atti relativi alla suddetta selezione dai quali risulta la seguente graduatoria
generale di merito:
. Dott.ssa Elisa Ducoli punti 97/100
2.  Dott.ssa Magambo Gillian Luwedde Belinda punti 82/100
Art. 2. di dichiarare vincitrice della selezione:
[ = . Dott.ssa Elisa Ducoli
] 97/100
Padova,

EQUIS

ACCREDITED

11 Direttore del Dipartimento di

Scienze Economiche e Aziendali “Marco Fanno”™

Prof. Michele Fabrizi



