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determinato, con regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Scienze 
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240, bandita con Decreto Rettorale n. 4375 del 1° dicembre 2021. 
 
 

Allegato al Verbale n. 5 
 

PUNTEGGI e GIUDIZI SULLA PROVA ORALE 
 
 

 
Candidato Fabbri Marco 
 
Pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato se presentata: 
 

ARTICOLO ORIGINALITA' CONGRUENZA 
COLLOC. 
EDIT 

APPORTO 
IND. TOTALE 

Pazzona M, Buonanno P 
(2014). Migrating mafias. 
REGIONAL SCIENCE AND 
URBAN ECONOMICS,  2 2 2 2 8 
Pazzona M, Hunt A, 
Hernandez J, Vásquez Lavín 
F (2018). Protest 
Treatment and its Impact 
on the WTP and WTA: 
estimates for theft and 
robbery in the UK . 
OXFORD ECONOMIC 
PAPERS, 2 2 2 2 8 
CORVALAN A, PAZZONA M 
(2019). Persistent 
commodity shocks and 
transitory crime effects. 
JOURNAL OF ECONOMIC 
BEHAVIOR & 
ORGANIZATION, 3 2 2 2 9 

Pazzona M, Fernandez J 
(2018). Evaluating the 
Spillover Effects of the 
Colombian Conflict in 
Ecuador. DEFENCE AND 
PEACE ECONOMICS, 1,5 1,5 1,5 2 6,5 



PAZZONA M (2020). Do 
victims of crime trust less 
but participate more in 
social organizations?. 
ECONOMICS OF 
GOVERNANCE 2 2 1,5 3 8,5 

6) Inequality, Crime and 
Private Protection (With 
A.Corvalan). Forthcoming, 
Economic Letters 3 2 2 2 9 

7) Peer Interaction and 
Performance in a High-
Skilled Labour Market. 
Forthcoming, Scandinavian 
Journal of Economics 3 3 3 3 12 
8) Introducing MACEDA: 
New micro-data on a self-
determination conflict 
(with P. Cayul, A. Corvalàn 
and D. Jaimovich). 
Forthcoming, Journal of 
Peace Research 2 2 1,5 2 7,5 

9) Migrant Diversity and 
Team Performance in a 
High-Skilled Labour Market 
(with F.Addessa and G. 
Rossi). Forthcoming, Kyklos 2 2 1,5 2 7,5 

 
 
 
Totale punti: 56,5 (totale punti pre-normalizzazione 76) 
 
 
Attività didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti 
 

Per il volume e la continuità degli insegnamenti e dei moduli di cui si è 
assunta la responsabilità 

6 

Per il volume e la continuità dell' attività didattico integrativa e di servizio 
agli studenti  3 

Per le valutazioni degli studenti ove presenti per tutti i candidati 0 

 
Totale punti:9 
 
 
 



Curriculum comprensivo di attività di ricerca, produzione scientifica complessiva e attività 
istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo  
 

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di 
ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre 
attività di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati 
editoriali di riviste 

• per direzione e coordinamento e partecipazione di gruppi o 
progetti di ricerca max punti 4. 

• per  partecipazione a comitati editoriali di riviste max punti 2. 
• Per documentata attività di formazione  (comprensivo di  

visiting periods durante o dopo il conseguimento del titolo di 
dottorato) come ricercatore e/o docente tenendo conto dell’ 
attinenza al SSD, la durata e il prestigio accademico 
dell’istituzione ospitante, durata ospitante max punti 1. 

Punti 5 

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e 
internazionali per attività di ricerca 

• per conseguimento di uno o più premi di grande prestigio 
scientifico max punti 3.  

• per conseguimento di uno o più premi di buon prestigio 
scientifico max punti 2. 

  

Punti  1 

Per partecipazioni in qualità di relatore a congressi e convegni di 
interesse nazionale e internazionale, per inviti a seminari scientifici  

• intensa e continua  partecipazione a convegni  e 
seminari internazionali 4 punti 

• discontinua partecipazione a convegni seminari 
internazionali e nazionali  2 punti  

• partecipazione prevalente a convegni nazionali  1 punto  

Punti  4 

Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del 
candidato, si utilizzerà H-index indice di Hirsch  (fonte Scopus) 

• indice di Hirsch maggiore di 3:  punti 3  
• indice di Hisch  pari a  3: punti 2 
• indice di Hirsch inferiore a 3: punti 1  

Punti  3 

Per attività istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al 
ruolo, in relazione al grado di responsabilità delle funzioni svolte, 
della loro durata e continuità  

• Organizzazione di congressi nazionali o internazionali max 
2 punti pere convegno 

• Attività di servizio quali deleghe dipartimentali, 
organizzazione di cicli di seminari dipartimentali, max 1 
punto per anno  

 Punti  1 

 
 
Totale punti: 14 
 
 
Punteggio totale 79,5 
 



 
Giudizio sulla prova orale conoscenza della lingua inglese : fluente 
 
Candidato Gottlieb Charles 
 
Pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato se presentata: 
 

ARTICOLO ORIGINALITA' CONGRUENZA 
COLLOC. 
EDIT 

APPORTO 
IND. TOTALE 

1) On the 
Measurement of 
the Elasticity of 
Labour, with J. 
Onken and A. 
Valladares-
Esteban,  
European 
Economic 
Review,  3 3 6 2 14 

2) Working From 
Home in 
Developing 
Countries, with J. 
Grobovsek, M. 
Poschke, and F. 
Saltiel, European 
Economic 
Review,  3 3 6 1 13 

3) Lockdown 
Accounting, with 
J. Grobovsek, M. 
Poschke, and F. 
Saltiel, The B.E. 
Journal of 
Macroeconomics, 
2021. 3 3 2 1 9 

4) The Earned 
Income Tax 
Credit: Targeting 
the poor but 
crowding out 
wealth, with M. 
Froemel, 
Canadian Journal 
of Economics, 
Vol. 54, No 1, 
2021. 3 3 2 2 10 



5) Communal 
Land and 
Agricultural 
Productivity, with 
J. Grobovsek, 
Journal of 
Development 
Economics, Vol. 
138, pp.235-152, 
2019. 4 3 10 2 19 

6) Asset Market 
Participation and 
Portfolio Choice 
over the Life-
Cycle, with A. 
Fagereng and L. 
Guiso, Journal of 
Finance,  4 2 12 2 20 

 
 
 
Totale punti: 63 (totale punti pre-normalizzazione 85) 
 
 
Attività didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti 
 

Per il volume e la continuità degli insegnamenti e dei moduli di cui si è 
assunta la responsabilità 

6 

Per il volume e la continuità dell' attività didattico integrativa e di servizio 
agli studenti  3 

Per le valutazioni degli studenti ove presenti per tutti i candidati 0 

 
Totale punti:9 
 
 
 
Curriculum comprensivo di attività di ricerca, produzione scientifica complessiva e attività 
istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo  
 

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di 
ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre 
attività di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati 
editoriali di riviste 

• per direzione e coordinamento e partecipazione di gruppi o 
progetti di ricerca max punti 4. 

• per  partecipazione a comitati editoriali di riviste max punti 2. 

Punti 5 



• Per documentata attività di formazione  (comprensivo di  
visiting periods durante o dopo il conseguimento del titolo di 
dottorato) come ricercatore e/o docente tenendo conto dell’ 
attinenza al SSD, la durata e il prestigio accademico 
dell’istituzione ospitante, durata ospitante max punti 1. 

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e 
internazionali per attività di ricerca 

• per conseguimento di uno o più premi di grande prestigio 
scientifico max punti 3.  

• per conseguimento di uno o più premi di buon prestigio 
scientifico max punti 2. 

  

Punti  0 

Per partecipazioni in qualità di relatore a congressi e convegni di 
interesse nazionale e internazionale, per inviti a seminari scientifici  

• intensa e continua  partecipazione a convegni  e 
seminari internazionali 4 punti 

• discontinua partecipazione a convegni seminari 
internazionali e nazionali  2 punti  

• partecipazione prevalente a convegni nazionali  1 punto  

Punti  4 

Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del 
candidato, si utilizzerà H-index indice di Hirsch  (fonte Scopus) 

• indice di Hirsch maggiore di 3:  punti 3  
• indice di Hisch  pari a  3: punti 2 
• indice di Hirsch inferiore a 3: punti 1  

Punti  2 

Per attività istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al 
ruolo, in relazione al grado di responsabilità delle funzioni svolte, 
della loro durata e continuità  

• Organizzazione di congressi nazionali o internazionali max 
2 punti per convegno 

• Attività di servizio quali deleghe dipartimentali, 
organizzazione di cicli di seminari dipartimentali, max 1 
punto per anno  

 Punti  2 

 
 
Totale punti: 13 
 
 
 
 
Punteggio totale 85 
 
 
Giudizio sulla prova orale conoscenza della lingua italiana: fluente 
 
 
Candidato Grobovsek Jan 
 
Pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato se presentata: 
 



ARTICOLO ORIGINALITA' CONGRUENZA 
COLLOC. 
EDIT 

APPORTO 
IND. TOTALE 

1) Grobovsek, Jan. 
“Managerial Delegation, 
Law Enforcement, and 
Aggregate Productivity”, 
Review of Economic 
Studies, Vol. 87, October 
2020. 4 4 12 3 23 

2) Gottlieb, Charles and Jan 
Grobovsek. “Communal 
Land and Agricultural 
Productivity,” Journal of 
Development Economics, 
Vol. 138, May 2019. 4 4 10 2 20 

3) Grobovsek, Jan. 
“Development Accounting 
with Intermediate Goods,” 
The B.E. Journal of 
Macroeconomics, Vol. 8 
(11), January 2018. 
Id classificazione: 262 
attachment: Development 
accounting with 
intermediate goods.pdf 
size: 2.60MB 3 3 3 3 12 

4) Gottlieb, Charles and Jan 
Grobovsek, Markus 
Poschke, and Markus 
Poschke. "Lockdown 
Accounting," The B.E. 
Journal of 
Macroeconomics, pre-
published online, February 
2021. 
Id classificazione: 262 
attachment: BEJM-
Lockdown Accounting.pdf 
size: 374.61KB 3 3 3 1 10 



5) Gottlieb, Charles and Jan 
Grobovsek, Markus 
Poschke and Fernando 
Saltiel. "Working from 
Home in Developing 
Countries." European 
Economic Review, Vol. 133, 
April 2021.Id 
classificazione: 
262attachment: EER - 
Working from home in 
developing 
countries.pdfsize: 1.09MB 3 3 6 1 13 

 
 
 
Totale punti: 58 (totale punti pre-normalizzazione 78) 
 
 
Attività didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti 
 

Per il volume e la continuità degli insegnamenti e dei moduli di cui si è 
assunta la responsabilità 

6 

Per il volume e la continuità dell' attività didattico integrativa e di servizio 
agli studenti  3 

Per le valutazioni degli studenti ove presenti per tutti i candidati 0 

 
Totale punti:9 
 
 
 
Curriculum comprensivo di attività di ricerca, produzione scientifica complessiva e attività 
istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo  
 

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di 
ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre 
attività di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati 
editoriali di riviste 

• per direzione e coordinamento e partecipazione di gruppi o 
progetti di ricerca max punti 4. 

• per  partecipazione a comitati editoriali di riviste max punti 2. 
• Per documentata attività di formazione  (comprensivo di  

visiting periods durante o dopo il conseguimento del titolo di 
dottorato) come ricercatore e/o docente tenendo conto dell’ 
attinenza al SSD, la durata e il prestigio accademico 
dell’istituzione ospitante, durata ospitante max punti 1. 

Punti 5 



Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e 
internazionali per attività di ricerca 

• per conseguimento di uno o più premi di grande prestigio 
scientifico max punti 3.  

• per conseguimento di uno o più premi di buon prestigio 
scientifico max punti 2. 

  

Punti  3 

Per partecipazioni in qualità di relatore a congressi e convegni di 
interesse nazionale e internazionale, per inviti a seminari scientifici  

• intensa e continua  partecipazione a convegni  e 
seminari internazionali 4 punti 

• discontinua partecipazione a convegni seminari 
internazionali e nazionali  2 punti  

• partecipazione prevalente a convegni nazionali  1 punto  

Punti  4 

Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del 
candidato, si utilizzerà H-index indice di Hirsch  (fonte Scopus) 

• indice di Hirsch maggiore di 3:  punti 3  
• indice di Hisch  pari a  3: punti 2 
• indice di Hirsch inferiore a 3: punti 1  

Punti  2 

Per attività istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al 
ruolo, in relazione al grado di responsabilità delle funzioni svolte, 
della loro durata e continuità  

• Organizzazione di congressi nazionali o internazionali max 
2 punti per convegno 

• Attività di servizio quali deleghe dipartimentali, 
organizzazione di cicli di seminari dipartimentali, max 1 
punto per anno  

 Punti  2 

 
 
Totale punti: 16 
 
 
 
Punteggio totale 83 
 
 
 
Candidato Pazzona Matteo 
 
Pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato se presentata: 
 
 

ARTICOLO ORIGINALITA' CONGRUENZA 
COLLOC. 
EDIT 

APPORTO 
IND. TOTALE 

Pazzona M, Buonanno P 
(2014). Migrating mafias. 
REGIONAL SCIENCE AND 
URBAN ECONOMICS,  2 2 2 2 8 



Pazzona M, Hunt A, 
Hernandez J, Vásquez Lavín 
F (2018). Protest 
Treatment and its Impact 
on the WTP and WTA: 
estimates for theft and 
robbery in the UK . 
OXFORD ECONOMIC 
PAPERS, 2 2 2 2 8 
CORVALAN A, PAZZONA M 
(2019). Persistent 
commodity shocks and 
transitory crime effects. 
JOURNAL OF ECONOMIC 
BEHAVIOR & 
ORGANIZATION, 3 2 2 2 9 

Pazzona M, Fernandez J 
(2018). Evaluating the 
Spillover Effects of the 
Colombian Conflict in 
Ecuador. DEFENCE AND 
PEACE ECONOMICS, 1,5 1,5 1,5 2 6,5 

PAZZONA M (2020). Do 
victims of crime trust less 
but participate more in 
social organizations?. 
ECONOMICS OF 
GOVERNANCE 2 2 1,5 3 8,5 

6) Inequality, Crime and 
Private Protection (With 
A.Corvalan). Forthcoming, 
Economic Letters 3 2 2 2 9 

7) Peer Interaction and 
Performance in a High-
Skilled Labour Market. 
Forthcoming, Scandinavian 
Journal of Economics 3 3 3 3 12 
8) Introducing MACEDA: 
New micro-data on a self-
determination conflict 
(with P. Cayul, A. Corvalàn 
and D. Jaimovich). 
Forthcoming, Journal of 
Peace Research 2 2 1,5 2 7,5 



9) Migrant Diversity and 
Team Performance in a 
High-Skilled Labour Market 
(with F.Addessa and G. 
Rossi). Forthcoming, Kyklos 2 2 1,5 2 7,5 

 
Totale punti: 56,5 (totale punti pre-normalizzazione 76) 
 
 
Attività didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti 
 

Per il volume e la continuità degli insegnamenti e dei moduli di cui si è 
assunta la responsabilità 

6 

Per il volume e la continuità dell' attività didattico integrativa e di servizio 
agli studenti  1 

Per le valutazioni degli studenti ove presenti per tutti i candidati 0 

 
Totale punti: 7 
 
 
 
Curriculum comprensivo di attività di ricerca, produzione scientifica complessiva e attività 
istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo  
 

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di 
ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre 
attività di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati 
editoriali di riviste 

• per direzione e coordinamento e partecipazione di gruppi o 
progetti di ricerca max punti 4. 

• per  partecipazione a comitati editoriali di riviste max punti 2. 
• Per documentata attività di formazione  (comprensivo di  

visiting periods durante o dopo il conseguimento del titolo di 
dottorato) come ricercatore e/o docente tenendo conto dell’ 
attinenza al SSD, la durata e il prestigio accademico 
dell’istituzione ospitante, durata ospitante max punti 1. 

Punti 3 

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e 
internazionali per attività di ricerca 

• per conseguimento di uno o più premi di grande prestigio 
scientifico max punti 3.  

• per conseguimento di uno o più premi di buon prestigio 
scientifico max punti 2. 

  

Punti  0 

Per partecipazioni in qualità di relatore a congressi e convegni di 
interesse nazionale e internazionale, per inviti a seminari scientifici  

• intensa e continua  partecipazione a convegni  e 
seminari internazionali 4 punti 

Punti  4 



• discontinua partecipazione a convegni seminari 
internazionali e nazionali  2 punti  

• partecipazione prevalente a convegni nazionali  1 punto  

Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del 
candidato, si utilizzerà H-index indice di Hirsch  (fonte Scopus) 

• indice di Hirsch maggiore di 3:  punti 3  
• indice di Hisch  pari a  3: punti 2 
• indice di Hirsch inferiore a 3: punti 1  

Punti  1 

Per attività istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al 
ruolo, in relazione al grado di responsabilità delle funzioni svolte, 
della loro durata e continuità  

• Organizzazione di congressi nazionali o internazionali max 
2 punti per convegno 

• Attività di servizio quali deleghe dipartimentali, 
organizzazione di cicli di seminari dipartimentali, max 1 
punto per anno  

 Punti  2 

 
 
Totale punti: 10 
 
 
 
Punteggio totale 73,5 
 
 
 
Giudizio sulla prova orale conoscenza della lingua inglese : fluente 
 
 
 
 
 
 
 
Candidato Saulle Riccardo 
 
Pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato se presentata: 

ARTICOLO ORIGINALITA' CONGRUENZA 
COLLOC. 
EDIT 

APPORTO 
IND. TOTALE 

1) Demuynck T, Herings P, Saulle R, Seel C (2019). 
The myopic stable set for social environments. 
ECONOMETRICA, vol. 87,  4 4 12 1 21 



2) Id Alessandria: 15286316 
Bos I, Marini M, Saulle R (2020). Cartel formation 
with quality differentiation. MATHEMATICAL 
SOCIAL SCIENCES, vol. 106, p. 36-50, ISSN: 0165-
4896, doi: 
https://doi.org/10.1016/j.mathsocsci.2020.01.013 
Id classificazione: 262 
attachment: MathSci.pdf 
size: 528.91KB 4 4 3 1 12 

3) Id Alessandria: 15241723 
Demuynck T, Herings P, Saulle R, Seel C (2019). 
Bertrand competition with asymmetric costs: a 
solution in pure strategies. THEORY AND 
DECISION, vol. 87, p. 147-154, ISSN: 1573-7187, 
doi: https://doi.org/10.1007/s11238-019-09698-4 
Id classificazione: 262 
attachment: TheoryDec.pdf 
size: 241.89KB 4 4 3 1 12 

4) Id Alessandria: 15290039 
Herings J, Saulle R, Seel C (2021). The Last will be 
First, and the First Last: Segregation in Societies 
with Relative Payoff Concerns . ECONOMIC 
JOURNAL, vol. 131, p. 2119-2143, ISSN: 0013-
0133, doi:  4 4 10 1 19 

5) Korpela, V., Lombardi M., Saulle, R. (2021). An 
implementation approach to rotation programs. 
Aboa Centre for Economics, discussion paper 
n.150. ISSN: 1796-3133 
Id classificazione: 262 
attachment: WP2.pdf 
size: 652.35KB 2 2 1 1 6 

) Gagnon, N., Saulle, R., Zaunbrecher, H. (2021). 
Decreasing Incomes Increase Selfishness.  
Available at SSRN: 
https://ssrn.com/abstract=3888177 or 
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3888177  ISSN: 2 2 1 1 6 



7) Saulle, R. D. (2019). Essays on Coalition 
Formation Theory. Maastricht University. 
https://doi.org/10.26481/dis.20190905rs 4 3 2 3 12 

8) I. Bos, M. A. Marini, R. D. Saulle, (2021), 
'Myopic Oligopoly Pricing', Nota di Lavoro 9.2021, 
Milano, Italy: Fondazione Eni Enrico Mattei, 
ISSN:2037-1209 2 2 1 1 6 

 
 
Totale punti: 70 (totale punti pre-normalizzazione 94) 
 
 
Attività didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti 
 

Per il volume e la continuità degli insegnamenti e dei moduli di cui si 
è assunta la responsabilità 

6 

Per il volume e la continuità dell' attività didattico integrativa e di 
servizio agli studenti  3 

Per le valutazioni degli studenti ove presenti per tutti i candidati 0 

 
Totale punti:9 
 
 
Curriculum comprensivo di attività di ricerca, produzione scientifica complessiva e attività 
istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo  
 

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di 
ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre 
attività di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati 
editoriali di riviste 

• per direzione e coordinamento e partecipazione di gruppi o 
progetti di ricerca max punti 4. 

• per  partecipazione a comitati editoriali di riviste max punti 2. 
• Per documentata attività di formazione  (comprensivo di  

visiting periods durante o dopo il conseguimento del titolo di 
dottorato) come ricercatore e/o docente tenendo conto dell’ 
attinenza al SSD, la durata e il prestigio accademico 
dell’istituzione ospitante, durata ospitante max punti 1. 

Punti 3 



Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e 
internazionali per attività di ricerca 

• per conseguimento di uno o più premi di grande prestigio 
scientifico max punti 3.  

• per conseguimento di uno o più premi di buon prestigio 
scientifico max punti 2. 

  

Punti  2 

Per partecipazioni in qualità di relatore a congressi e convegni di 
interesse nazionale e internazionale, per inviti a seminari scientifici  

• intensa e continua  partecipazione a convegni  e seminari 
internazionali 4 punti 

• discontinua partecipazione a convegni seminari 
internazionali e nazionali  2 punti  

• partecipazione prevalente a convegni nazionali  1 punto  

Punti  4 

Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del 
candidato, si utilizzerà H-index indice di Hirsch  (fonte Scopus) 

• indice di Hirsch maggiore di 3:  punti 3  
• indice di Hisch  pari a  3: punti 2 
• indice di Hirsch inferiore a 3: punti 1  

Punti  1 

Per attività istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, 
in relazione al grado di responsabilità delle funzioni svolte, della loro 
durata e continuità  

• Organizzazione di congressi nazionali o internazionali max 2 
punti per convegno 

• Attività di servizio quali deleghe dipartimentali, 
organizzazione di cicli di seminari dipartimentali, max 1 
punto per anno  

 Punti  3 

 
 
Totale punti: 13 
 
 
Punteggio totale 92 
 
 
La Commissione individua quale candidato vincitore Riccardo Saulle per le seguenti 
motivazioni: giudizio comparativo ottimo, con eccellente produzione scientifica, ottima 
attività didattica e ottimo curriculum. 
 
Letto e approvato seduta stante da tutti i componenti della commissione che dichiarano di 
concordare con quanto verbalizzato. 
Padova, 10 maggio 2022 
 
Il Presidente della commissione 

 
Prof. Antonio Nicolò presso l’Università degli Studi di Padova (FIRMA) 
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